
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИЧУРИНСКА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

27.04.2024                                       г. Мичуринск                                              №984 

О  внесении  изменений  в  Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных  автономных, бюджетных и казенных учреждений,  финанси-
руемых из местного бюджета, за исключением учреждений, подведомственных
управлениям по развитию культуры и спорта и народного образования   адми-
нистрации города Мичуринска Тамбовской области, утвержденное постановле-
нием администрации города Мичуринска Тамбовской области  от 05.04.2019
№ 648

В  связи  с  необходимостью  актуализации  Примерного  положения  об
оплате труда работников муниципальных автономных, бюджетных и казенных
учреждений, финансируемых из местного бюджета, за исключением учрежде-
ний, подведомственных управлениям по развитию культуры и спорта и народ-
ного  образования  администрации  города  Мичуринска  Тамбовской  области,
утвержденного  постановлением  администрации  города  Мичуринска  Тамбов-
ской области от 05.04.2019 № 648,   в  соответствии с действующими норма-
тивно-правовыми актами, с учетом Единых рекомендаций по установлению на фе-
деральном,  региональном  и  местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников
государственных и муниципальных учреждений, администрация города Мичуринска
Тамбовской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести  изменения в  Примерное положение об оплате труда работни-
ков  муниципальных  автономных, бюджетных и казенных учреждений, финан-
сируемых из местного бюджета, за исключением учреждений, подведомствен-
ных управлениям по развитию культуры и спорта и народного образования   ад-
министрации  города  Мичуринска  Тамбовской  области,   утвержденное  по-
становлением  администрации  города  Мичуринска  Тамбовской  области  от
05.04.2019 № 648:

1.1 пункт 1.1  раздела 1  дополнить абзацем следующего содержания:
«Положение носит для муниципальных бюджетных и автономных учре-

ждений рекомендательный характер,  для  муниципальных казенных учрежде-
ний - обязательный характер.»; 

1.2 раздел 1 дополнить пунктом 1.12 следующего содержания:
 «1.12. Для работников муниципальных учреждений могут устанавливать-
ся  выплаты социального характера на основании локального нормативного акта
учреждения о выплатах социального характера или коллективного договора.
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Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд и

направлены  на  соблюдение  прав  работников,  установленных  трудовым
законодательством, а также на предоставление компенсации затрат работников,
связанных с обучением, оздоровлением, повышением их уровня жизни и выпла-
чиваются в пределах фонда оплаты труда.»;

1.3 абзацы второй - пятый пункта 2.1 раздела 2 изложить в следующей
редакции:

«по ПКГ первого уровня - 6845 рублей;
по ПКГ второго уровня - 7824 рубля;
по ПКГ третьего уровня - 9809 рублей;  
по ПКГ четвертого уровня - 11342 рубля.»; 
1.4 в пункте 6.2 раздела 6 слова «12400 рублей» заменить словами «15202

рубля», слова «9920 рублей»  заменить словами «12164 рубля»;
1.5 пункт 6.6  раздела 6  изложить в следующей редакции:
«6.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной пла-

ты руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, форми-
руемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за
календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учре-
ждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заме-
стителей,  главного бухгалтера)  устанавливается в размере,  не  превышающем
3-кратного размера.

Конкретный размер соотношения среднемесячной заработной платы руко-
водителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесяч-
ной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной пла-
ты  соответствующего  руководителя,  его  заместителей,  главного  бухгалтера)
устанавливается постановлением администрации города Мичуринска Тамбов-
ской области.»;

1.6 раздел 6 дополнить пунктом 6.7 следующего содержания:
«6.7. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной

заработной  плате  руководителей  учреждений,  их  заместителей  и  главных
бухгалтеров размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

Порядок размещения и представления информации о рассчитываемой за
календарный год среднемесячной заработной плате руководителей учреждений,
их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается постановлением адми-
нистрации города Мичуринска Тамбовской области.»;

1.7 дополнить Положение разделом 7 следующего содержания:
«7. Формирование фонда оплаты труда
Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муници-

пальных  автономных  учреждений  формируется на  календарный год исходя из
объема   субсидий,  поступающих  в  установленном   порядке  муниципальному
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бюджетному  учреждению  и  муниципальному  автономному  учреждению,
средств, поступающих от приносящей доход деятельности и других источников.

Фонд  оплаты  труда  работников  муниципальных  казенных  учреждений
формируется  исходя  из  объема  бюджетных  ассигнований на обеспечение вы-
полнения функций муниципальных казенных учреждений и соответствующих
лимитов бюджетных обязательств в  части оплаты труда работников  муници-
пальных казенных учреждений.».

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте адми-
нистрации города Мичуринска Тамбовской области. 

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя главы администрации города Неуймина Д.С.

Временно исполняющий полномочия главы
города Мичуринска Тамбовской области                                          А.А. Михайлов



Заместитель главы администрации 
города                                                                                        М.Г. Балашов  

Заместитель главы администрации
города                                                                                        Д.С. Неуймин
                                                                                            
И.о. начальника юридического управления 
администрации города                                                             Н.Н. Иноземцева 

Начальник управления экономики  
администрации города                                                  Ю.П. Антонова          

                                     

Исполнитель
Жандарова И.В.
5-22-58

Контроль
Скрылева Г.В.         
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