
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИЧУРИНСКА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 16.04.2026                                      г. Мичуринск                                              №930  

О внесении изменений в  постановление администрации города от  28.03.2019  
№ 548 «Об основах  формирования системы оплаты труда  работников муни-
ципальных  бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений  города  Мичу-
ринска Тамбовской области»

В соответствии с постановлением администрации Тамбовской области от 
03.08.2016  № 879  «Об  основах  формирования  системы  оплаты  труда 
работников  областных государственных бюджетных,  автономных и  казенных 
учреждений»  администрация  города  Мичуринска  Тамбовской  области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  постановление администрации города от  28.03.2019 № 548 
«Об основах формирования системы оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений города Мичуринска Тамбов-
ской области» следующие изменения:

1.1 пункт 3 постановления изложить в новой редакции: 
«3.  Утвердить  размеры,  периоды  и  условия  выплаты  повышающих 

коэффициентов  к  окладам,  ставкам  заработной  платы  по  занимаемой 
должности,  по  типу  (виду)  учреждения  и  персональных  повышающих 
коэффициентов согласно приложению № 2.

При формировании систем оплаты труда работников подведомственных 
муниципальных  учреждений  в  примерных  положениях  об  оплате  труда 
работников муниципальных учреждений могут не использоваться повышающие 
коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы по занимаемой должности, 
по  типу  (виду)  учреждения  и  персональные  повышающие  коэффициенты, 
установленные  настоящим  постановлением,  при  наличии  соответствующих 
рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию 
социально-трудовых отношений.

В  пределах  средств,  предусмотренных  на  оплату  труда,  примерными 
положениями   об  оплате   труда   работников   муниципальных  учреждений 
устанавливается  порядок  образования  окладов, ставок  заработной  платы  по 
профессиям  (должностям)  внутри  соответствующих  профессиональных 
квалификационных  групп,  с  учетом  (без  учета)  применения  повышающих 
коэффициентов. При этом для образования оклада, ставки заработной платы по 
профессиям  (должностям)  не  могут  быть  применены  повышающие 
коэффициенты,  установленные  пунктами  1.3  -  1.4  приложения  №  2  к 
настоящему постановлению.

Повышающие  коэффициенты,  которые  не  были  применены  для 
образования оклада, ставки заработной платы устанавливаются в виде доплат, 
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размер  которых  определяется  путем  умножения  оклада,  ставки  заработной 
платы на величину повышающего коэффициента.»;

1.2  приложение  №1  к  постановлению  изложить  в  новой  редакции, 
согласно приложению к данному постановлению. 

2.  Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов 
местного самоуправления городского округа г. Мичуринск Тамбовской области 
(https://michurinsk.gosuslugi.ru)  в  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет». 

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
заместителя главы администрации города Антонову Ю.П.

Временно исполняющий полномочия главы
города Мичуринска Тамбовской области                                           Л.В. Китайчик

https://michurinsk.gosuslugi.ru/


                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                    к постановлению администрации города 
                                                                                     от 16.04.2026  № 930

                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                                  УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                     постановлением администрации города
                                                                   от 28.03.2019 № 548

     
РАЗМЕРЫ

минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам для работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений всех видов 
экономической деятельности 

1. Размер минимального оклада, минимальной ставки заработной платы 
по профессиональной квалификационной группе первого уровня - 8885 рублей.

  2. Размер минимального оклада, минимальной ставки заработной платы 
по  профессиональной  квалификационной  группе  второго  уровня  - 
10156 рублей.

  3. Размер минимального оклада, минимальной ставки заработной платы 
по  профессиональной  квалификационной  группе  третьего  уровня  - 
12735 рублей.

  4. Размер минимального оклада, минимальной ставки заработной платы 
по  профессиональной  квалификационной  группе  четвертого  уровня  - 
14724 рубля.

5. Размеры минимальных окладов заместителя руководителя филиала и
главного бухгалтера филиала – на 10 процентов ниже минимального оклада
руководителя филиала учреждения.

6.  Размеры  минимальных  окладов  заместителей  руководителей 
структурных подразделений -  на  10  процентов ниже минимальных  окладов 
соответствующих руководителей.

7.  Размеры минимальных окладов заместителя руководителя и главного 
бухгалтера муниципального учреждения:

главный бухгалтер учреждения               - 15790 рублей; 
заместитель руководителя учреждения  - 15790 рублей. 
8.  Размер  минимального  должностного  оклада  руководителя 

муниципального       учреждения – 19738 рублей.


