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Протокол }{Ъ21

заседапия Организационного штаба по реализации национальных проектов
на территории города Мичуринска Тамбовской области

18.11.2025 14.00

ВЕЛ ЗАСЕДАНИЕ:
Антонова Ю.П. - заместитель гJIавы администрации города, заместитель

председателя Организационного штаба.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Мосолова О.Ю., Алексеева С.А., Филиппов А.В., Устинова С.А., Бабайцева

Е.А., Утешев П.А., Чичунова Ю.В., Семенец М.И.

ПОВЕСТКА ЩНЯ:
О ходе реitлизации национtLпьного проекта <Кадры>

СЛУШАЛИ:
Мосолову О.Ю., Антонову Ю.П., Чичунову Ю.В., Филиппова А.В.,

Утешева П.А., Бабайцеву Е.А., Алексееву С.А.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию по национirльному проекту <Кадры>:
1.1. В рамках реализации регионЕuIьного проекта <<Человек труда)> нацио-

нального проекта <<Кадры>> принJIть к сведению информацию о проведении ярмарок
вакансий в ТОГБУ СОН Щентр социtшьных усJryг г. Мичуринска:

- |7.04.2025 проходил региональный этап Всероссийской ярмарки трудо-

устройства <Работа России. Время возможностей>>, где 15 работодателей предложили
277 вакансий. В результzrте трудоустроено 103 человека.

- 27.06.2025 проходил Федеральный этап Всероссийской ярмарки трудо-

устройства <Работа России. Время возможностей>>, в котором 7 работодателей пред-
ставили 289 вакантных рабочих мест для 70 соискателей. В результате трудоустроено
49 человек.

1.2. В рамках реализации регионiшьного проекта <<Образовапие для рынка
труда>> национального проекта <<Кадры>> установлен показатель - кПрохождение
профессионального обучения и поJryчение дополнительного профессионального об-

разования работниками организаций оборонно-промышленного комплекса, а также
гражданами, обратившимися в органы службы занlIтости за содействием в поиске
подходящей работы и заключившими ученические договора с предпрйятиями ОбО-

ронно-промышленного комплекса) план на2025 годдJuI области - 28 чел. бЗ СО-

трудника АО <Мичуринский завод <Прогресс) приняли участие в обУчении.
В рамках регионального проекта <Образование дJuI рынка трУДа)

национzLпьного проекта <Кадры> на предприятии ООО <Нефтемаш-Сервис> ГОРОДа

Мичуринска Тамбовской области состоялась встреча с председателеМ МичуринскОгО
городского Совета деtryтатов Тамбовской области и директором ПромышленнО-
технологического колледжа им. В. И. Заволянского. По вопросу связи производства с

системой подготовки кадров.
На предстоящий учебный год согласован совместныЙ план:

профориентационные визиты школьников, целевая подготовка студентов с практикоЙ



l

на производстве, наставничество, а также обновление учебных мастерских гrод

деЙствующее оборудование предприятиlI.

за 2о2з-20j5 .од", тогАПоУ <Промышленно-технологический кОЛЛеДЖ ИМ.

в.и. Заволянского> было выtryщено и трудоустроено 692 человека, из них 116

выtryскников были трудоустро9ны на предприrIтиrI города Мичуринска и

Мичуринского района.
ответственные: Филиппов А.в., Бабайцева Е,А,

1.3. В рамкаХ реализации регионального проекта <<Активные меры содействия

занятостИ>) нациоНальногО проекта (КадрыD принять к сведению информацию:

- филиал по городу Мичуринску и Мичуринскому району тогку цзН
окzвывает содействие в прохождении обучения цраждан. ознакомиться с

программами обученияиподать заявление на обучение можно на портале (работа в

россиш> в разделе кобразовательные программы>, которые постоянно обновляются.

По состоянию на 18.11.2025 от бесплатное профессиональное обучение по

востребованным профессиям на рынке труда поJryчили:

4 сотрулника администрации города Мичуринска по программам IIовышения

квалификации и переподготовки по направлениlIм <<Специалист по системам искус-

ственного интеллекта>>, <<Специалист по защите информации), <Инженер тестиров-

щик);
10 сотрулников образовательных учреждений, и библиотек города прошли

обучение по программе (история Тамбовского края);
а также 100 ryаждан города Мичуринска приняли участие в обучении,

- в соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального страхования

Российской Федерации от 29.|2.2024 Ns27|2 <Об утверждении Решения о порядке

предоставлениrI субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудо-

уЬтройства инвtUIидов> частично возмещаются расходы в размере 200,0 тыс.руб. на

приобретение оборудованиjI для оснащения сlrециальных рабочих мест для трудо-

устройства инвалидов 1 и 2 групп, ветеранов боевых действий, имеющих инвалид-

ность.
в настоящее время работодатель КФх Ип Михина ольга Николаевна занима-

ется дооборудованием рабочего места для инвалида, трудоустройство запланировано

в конце по"бр".
- в соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального страхованиjI

Российской Федерации от 29.12.2024 Jф2713 <Об утверждении Решения о порядке

предоставлениrI Субсидий на государственную поддержку трудоустройства работни-
ков из лругой местностиили других территорий>>, данное мероприятие планируется к

реализации на предприJIтии до <Мичуринский завод <Прогресс> в 2026голу.

- в соответствии с Приказом Фонда пеЕсионного и социального страхования

Российской Федерации от 29.|2.2024 Np2714 <Об утверждении Решения о порядке

предоставления субсидий на государственную поддержку стимулирования найма

отдельных категорий граждан), проведено информирование работодателей,
ответственные: Мосолова о.ю., Филиппов А,В,

t.4, В рамках реализации федерального проекта <<Управление рынком
труда>> национаЛьногО проекта <<Кадры>> приIUIть к сведению информацию:

- с 01 .04.2о25 по 15.06.2025 проводился всероссийский опрос работодателей о

перспективной кадровой потребности. План по Тамбовской области - 2100 анкет.

Заполнили ацкету 163 работодателей города Мичуринска;



- процент трудоустройства обратившихся, а также состоящих не учете граЖДан

в сrryжбу заIштости составляет 76,ЗYо, а среднее время трУДоУСТРОЙСТВа - 90 ДНеЙ, ТО

есть граждане находят рабоry в течение трех месяцев.
- ситуациrI на рынке труда по состоянию на 18.11.2025 года: УровенЬ

безработицы 0,1o/o; коэффициент Еапряженности 0,08; количество обратившихСя
граждан за предоставлением мер государственной поддержки 531чел.; количество
трудоустроенных граждан 405чел.; колиIIество безработных граждан 57 чел.; ИЗ

общего числа безработных (инвалиды) 5чел.; количество вакантных рабочих мест б89

ед.
Ответственные: Филиппов А.В.

2. Предоставлять информацию о меропршIтиях, реttлизуемых в рамках нацио-

нального проекта <Кадры> в управление экономики администрации гороДа на ЭЛ.аД-

рес .tambov для гryбликации в системе <<Контента>>.

Ответственные: Мосолова О.Ю., Филиппов А.В., Бабайцева Е.Д., Утешев

Срок: до 31.|2.2025
п.А.

Заместитель главы администрации
города, заместитель председателя
Организационного штаба

Утешев П.А
5-03-01

Ю.П. Антонова


