
Протокол
совещания по вопросу  реализации национального проекта  «Кадры» на территории 

города Мичуринска Тамбовской области

16.05.2025                                                                              09:00

ВЕЛ ЗАСЕДАНИЕ:
Антонова Ю.П. -  заместитель главы администрации города, заместитель пред-

седателя Организационного штаба.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
 Млсолова О.Ю., Чичунова Ю.В. Филиппов А.В.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
О ходе реализации национального проекта «Кадры».

СЛУШАЛИ:
 Мосолову О.Ю., Антонову Ю.П., Чичунову Ю.В., Филиппова А.В.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию по национальному проекту «Кадры»:

1.1. В рамках реализации федерального проекта  «Управление рынком труда» 
национального  проекта  «Кадры»  с  01.04.2025  по  15.06.2025  проводится 
всероссийский опрос работодателей о перспективной кадровой потребности. План по 
Тамбовской области — 2100 анкет.

  Всего по области по состоянию на 16.05.2025 подано 800 анкет.
 Организации города были проинформированы о необходимости прохождения 

данного опроса (письмо от 23.04.2025 №01.01-30/2585). 
    По  состоянию  на  15.05.2025   заполнили  анкету   55  работодателей  города 
Мичуринска,  в том числе:
    государственные и муниципальные  организации –  34 анкеты (дополнительно еще 
пройдут 6 организаций ) ;    
     негосударственные  организации  -   21 анкета  (дополнительно еще пройдут 87 
организаций).

Ответственные: Мосолова О.Ю., Филиппов А.В.

1.2. В рамках реализации регионального проекта «Образование для рынка тру-
да» национального проекта «Кадры» установлен показатель - «Прохождение профес-
сионального обучения и получение дополнительного профессионального образования 
работниками  организаций  оборонно-промышленного  комплекса,  а  также  граждане, 
обратившиеся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей рабо-
ты и заключившие ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного 
комплекса» план на 2025 год для области  - 28 чел.

По состоянию на 15.05.2025 от промышленных предприятий города подано 25 
заявлений на переобучение и повышение квалификации и 20 заявлений планируется 
подать  в  июле.  Условием  обучения  является  дальнейшее  трудоустройство.  Первая 
группа из 8 человек начнет обучение в июне.

Ответственные: Филиппов А.В.



1.3. В рамках реализации регионального проекта «Активные меры содействия 
занятости» национального проекта «Кадры» принять к сведению информацию о реа-
лизации на территории города с 2017 года муниципальной программы  «Привлечение 
специалистов, обладающих специальностями, являющимися дефицитными для муни-
ципальных и иных учреждений города Мичуринска». За период действия программы,  
в соответствии с Перечнем должностей, требующих наличия специальностей, являю-
щихся дефицитными для города Мичуринска  жилые помещения были предоставлены 
10-ти  сотрудникам  учреждений  здравоохранения,  образования  и  органов  местного 
самоуправления,  привлеченных  с  других  территорий  для  работы  в  городе  Мичу-
ринске.

Ответственные: Антонова Ю.П., Чичунова Ю.В.

2. Подготовить и предоставить в управление пресс-службы администрации го-
рода информацию о реализации мероприятий в рамках национального проекта «Кад-
ры» для публикации в системе «Контента».

Ответственные: Мосолова О.Ю., Филиппов А.В.
Срок: до 20.05.2025

Заместитель главы администрации 
города

  
 Ю.П. Антонова

  

Чичунова Ю.В.
5-03-01




