
Протокол
совещания по вопросу  реализации национального проекта  «Кадры» на территории 

города Мичуринска Тамбовской области

25.09.2025                                                                                10:30

ВЕЛ ЗАСЕДАНИЕ:
Антонова Ю.П. -  заместитель главы администрации города, заместитель пред-

седателя Организационного штаба.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
 Мосолова О.Ю., Чичунова Ю.В. Филиппов А.В., Утешев П.А., Иванова А.Б., 

Семенец М.И.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
О ходе реализации национального проекта «Кадры».

СЛУШАЛИ:
 Мосолову  О.Ю.,  Антонову  Ю.П.,  Чичунову  Ю.В.,  Филиппова  А.В., 

Утешева П.А.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию по национальному проекту «Кадры»:
1.1. В рамках реализации регионального проекта  «Образование для рынка 

труда»  национального  проекта  «Кадры» установлен  показатель  -  «Прохождение 
профессионального обучения и получение дополнительного профессионального об-
разования  работниками организаций  оборонно-промышленного  комплекса,  а  также 
граждане, обратившиеся в органы службы занятости за содействием в поиске подхо-
дящей работы и заключившие ученический договор с предприятиями оборонно-про-
мышленного комплекса» план на 2025 год для области  - 28 чел.

По состоянию на 25.09.2025 от промышленных предприятий города приступи-
ли к обучению 64 человека, завершили обучение 23 человека, в настоящее время про-
ходят обучение 35 человек, трудоустроено 23 человека.

Ответственные: Филиппов А.В.
1.2. В рамках реализации федерального проекта  «Управление рынком 

труда»  национального  проекта  «Кадры»  с  01.04.2025  по  15.06.2025  проводился 
всероссийский опрос работодателей о перспективной кадровой потребности. План по 
Тамбовской области — 2100 анкет.
    Заполнили анкету  163 работодателей города Мичуринска.

Ответственные: Мосолова О.Ю., Филиппов А.В.

1.3.  В  рамках  реализации  регионального  проекта  «Активные меры содей-
ствия занятости» национального проекта «Кадры» принять к сведению информа-
цию:

- в соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации от 29.12.2024 №2712 «Об утверждении Решения о порядке 
предоставления субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудо-
устройства инвалидов» частично возмещаются расходы в размере 200,0 тыс.руб. на 
приобретение  оборудования  для  оснащения  специальных рабочих  мест  для  трудо-



устройства инвалидов 1 и 2 групп, ветеранов боевых действий, имеющих инвалид-
ность.

В настоящее время работодатель КФХ ИП Михина Ольга Николаевна занима-
ется оборудованием рабочего места для инвалида, центр занятости работает над поис-
ком сотрудника.

-  в соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации от 29.12.2024 №2713 «Об утверждении Решения о порядке 
предоставления субсидий на государственную поддержку трудоустройства работни-
ков из другой местности или других территорий» предприятие  АО «Мичуринский за-
вод «Прогресс» трудоустройство по данному направлению планирует в 2026году.

-  в соответствии с Приказом Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации от 29.12.2024 №2714 «Об утверждении Решения о порядке 
предоставления  субсидий  на  государственную  поддержку  стимулирования  найма 
отдельных категорий граждан» проведено информирование работодателей.

Ответственные:  Мосолова О.Ю., Филиппов А.В.

1.4. В рамках реализации регионального проекта «Человек труда» националь-
ного проекта «Кадры» принять к сведению информацию о проведении 10 ярмарок 
вакансий:

- 17.04.2025 проходил региональный этап Всероссийской ярмарки трудоустрой-
ства «Работа России. Время возможностей», где 15 работодателей предложили 277 ва-
кансий. Ярмарку посетили 94 соискателя. В результате трудоустроено 103 человека.

- 27.06.2025 проходил Федеральный этап Всероссийской ярмарки трудоустрой-
ства «Работа России. Время возможностей», в котором 7 работодателей представили 
289 вакантных рабочих мест для 70 соискателей. В результате трудоустроено 49 чело-
век.

4.  Предоставлять в управление пресс-службы информацию для публикации 
в системе «Контента».

Ответственные: Мосолова О.Ю., Утешев П.А., Филиппов А.В.,
Срок: до 31.12.2025

Заместитель главы администрации 
города,  председатель  проектного 
комитета   

     

Ю.П. Антонова

                                        
  

Утешев П.А.
5-03-01


